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HACKER.

2 LIDERAZGO EN MOVIMIENTO

iDescubre "The Hacker"!
Imagina una experiencia inmersiva donde el futuro de tu empresa esta en juego.
g P

"The Hacker" es un escape room corporativo disenado para poner a prueba el
trabajo en equipo, la creatividad y la resolucion de problemas bajo presion.

La mision: un hacker ha robado informacidn critica de tu compania. Tienes
solo una hora para descifrar pistas, resolver enigmas y recuperar la contrasena
antes de que toda la informacion sea destruida.

90 minutos de adrenalina, conexion y diversion.

Perfecto para integrar equipos, romper barreras y fortalecer vinculos en un
entorno dinamico y lleno de emociones.

jAtrévete a aceptar el reto y lleva a tu equipo al limite con "The Hacker"!
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Inspiracién organizacional


https://youtu.be/KzLiiKNRxno?si=1Bb2Zg8Zf1qw96Ff
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Mecanica: La experiencia comienza con un facilitador que establece el contexto,
pero de forma inesperada, jla transmision es interrumpida! El hacker aparece en
pantalla y lanza su desafio. Desde ese momento, los asistentes se sumergen en una
trama emocionante, trabajando juntos para salvar la informacion en un tiempo récord.
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Con_texto Formacion Resolucion Debrief y Cierre
del juego de equipos de acertijos celebracién

5 min 5 min 60 min 15 min 5 min

NECESIDADES TECNICAS
- Pantalla o cafién para proyectar contenido
- Black out total
- Wifi para jugar online y resolver acertijos digitales
« Templete o tarima de aprox. 2x2 metros (ideal)
- 1 micréfono de solapa
- 1 camerino o espacio contiguo al salon para
materiales y produccion
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Grupo maximo Giveaway De 90 a 120
de 350 pax opcional mins




En Juggling Experience, transformamos equipos al ensenarles el poder del
la mentalidad de crecimiento a través del arte del malabarismo.

En sélo unos minutos, los participantes descubren codmo manejar la
frustracion, convertir errores en oportunidades y fortalecer su resiliencia
mientras aprenden a malabarear con pelotas y mascadas.

¢{Por qué funciona!?
Fomenta la mentalidad de crecimiento.

Desarrolla la resiliencia y la adaptabilidad.
Mejora la coordinacion y la concentracion.
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Inspiracién organizaciona



https://youtu.be/LnT1xpt-PuI

Mecanica: La dinamica comienza con una breve introduccion al growth mindset.
Luego, el grupo realiza ejercicios colaborativos de coordinacion y, finalmente,
enfrenta un reto personal: malabarear mascadas. Solo quienes adopten la

flexibilidad mental lograran superar el gran desafio final.
iEs divertido, transformador y memorable!"

ESTRUCTURA
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Contexto Beneficios Construir pelotas y Hacer un reto Cierrey
del juggling aprender a malabarear de malabares Aprendizajes

NECESIDADES TECNICAS

e Espacio donde se pueda malabarear

| micréfono de solapa (en caso de ser mas de 20pax)
| micréfono de mano (en caso de ser mas de 20pax)
| espacio para materiales y produccion
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Equipos en sintonia
creando armonia

Una experiencia en la que tu equipo reconocera el
valor de estar en armonia y avanzar al mismo ritmo;
el trabajo en equipo, la escucha entre los participantes y la
coordinacion seran la clave para crear juntos una melodia y
con ello una experiencia inolvidable.
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https://www.youtube.com/watch?v=BkXUhKHigZA
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Mecanica: el equipo sera subdividido para aprender las bases del ritmo y la armonia.
Se le entregara a cada participante una botella de vino afinada con una nota y con la que

podran crear una pieza musical maestra.
En caso de contar con maridaje, el storytelling arrancara con los factores de un buen vino y su
cosecha; para la entrega de botellas.

Contexto

Maridaje y
cata (opcional)

ESTRUCTURA
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Practica
tiempo-ritmo
y armonia

Pieza de final
en armonia

Cierre

NECESIDADES TECNICAS

Pantalla o candn para proyectar contenido

Templete o tarima de aprox. 2x2 metros

2 microfonos de solapa y audio adecuado para la sala
Microfonos de mano de acuerdo al # de asistentes (2)
Tiempo de montaje, desmontaje y camerino
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20 pax Give away (TBC) 90 mins
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REACTION

jConstruye una maquina
divertida de accountability!

Una maquinaria hibrida gamificada, divertida y
retadora; donde los participantes pondran a prueba
sus habilidades de |liderazgo, comunicacion vy
coordinaciéon de acciones para crear un sistema de

causa y efecto.

Inspiracién organizacional


https://www.youtube.com/watch?v=wG8md--Q8vM

Mecanica: El equipo se dividira en mesas de trabajo, cada equipo tendra el reto
de crear una maquina simple que se conectara a otra. En conjunto, deberan
construer una gran reaccion en cadena y asegurarse de tener éxito juntos.

ESTRUCTURA
o.o -:.
o > O >e” > & >0
v
Contexto de Formacion de Creacion de Comprobacion Cierre
grupo vs equipo equipos Yy logistica cadena y celebracion

NECESIDADES TECNICAS

* Pantalla o candn para proyectar contenido

¢ Conexion a electricidad

* Salon privado con 6-8 mesas de trabajo

¢ Un espacio privado con sillas, libre de columnas,
iluminado y bien ventilado
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20 pax 90 mins
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Teambuildings a la medida

iBuscas una experiencia inolvidable para tu equipo?

Estos son solo algunos ejemplos de nuestros teambuildings mas solicitados.
Sabemos que cada equipo es Unico, y por eso disenamos actividades que no
solo integran, motivan y fortalecen, sino que también conectan con tus
objetivos estratégicos.

Estamos listos para ayudarte a transformar la dinamica de tu equipo con
soluciones hechas a tu medida.

iEscribenos hoy y empecemos a crear juntos experiencias memorables!
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